Flere kvinder | ledelse
Brunch-mode | ATP

30. januar 2009 kl. 9-11.30

“Den sociologiske udfordring”

Vi kredser om, hvordan virksomheden kan tage positivt afsaet i kensspecifik-
ke forskelle og dynamikker for at nd mdlet om flere kvindelige ledere. Der-
udover giver ATP stafetten videre til DR.

Malgruppen for madet er ledere og HR-folk i virksomheder, der tror pd, at
der blandt kvinderne gemmer sig meget uudnyttet lederpotentiale, som skal
frem i lyset. Send gerne invitationen videre i dit netveerk!

Mgadet foregdr hos ATP, Kongens Vaenge 8 (Indgang 1), 3400 Hillerad.

Det er gratis at deltage, men der er begreenset antal pladser. Sé tilmeld dig
hurtigt, og senest 23. januar, til lige@lige.dk.

Husk at oplyse virksomhed, titel og navn. Kontaktperson vedr. timelding er
Laise Bang Henriksen, tif. 72269780.

Program

09.00-09.10 Velkommen v/ ATP’s adm. direkter, Lars Rohde

09.10-10.00 Hvilke muligheder og begraensninger giver de sociologiske
rammer? Opleeg v/ sociolog og forfatter Emilia van Hauen.

10.00-10.30 Brunch og netvaerk

10.30-11.00 ATP’s erfaringer: ATP er vinder af Worklife Balance-prisen,
og vores HR-direktor var nomineret til Arets leder. HR-direktor
Lilian Mogensen og HR-udviklingschef Pernille Sefort forteeller
om ATP’s analyseresultater og arbejde med ledelse, talenter og
livsbalance.

11.00-11.20 Mangfoldighed i praksis: ATP’s Aktuariat har pd f& &r for-
andret sig fra en afdeling “kun for meaend” til en fiftyfifty-kultur.
Matematisk direktar Chresten Dengsee forteeller om processen.

11.20-11.30 Overrakkelse af stafetten
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