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Tiltreeden til Charter for flere kvinder i ledelse

Arhus Kommune har tiltradt charteret for flere kvinder i ledelse.

./. Tiltraedelsen er i fin trdd med Ligestillingsudvalgets handlingsplan 2006
— 2009, vedtaget af Byradet den 28. marts 2007 og tilleeg hertil, ved-
taget af Byradet den 9. januar 2008.

I handlingsplanen er et seerligt fokusomrade” Lighed i ledelsen”. For-
malet er et gnske om at skabe reelle muligheder for at fa flere
kvinder pa lederniveau 1 i Arhus Kommune (TOP 35, bestaende
af 6 direktarer og 29 forvaltningschefer). Malet er, at der ved udgan-
gen af planperioden er indtruffet en mere kgnsmaessig ligestilling. |
praksis arbejdes der med fglgende maltal: mindst hver anden opslaet
stilling blandt magistratsdirektgrer og forvaltningschefer skal i fremti-
den beseattes med en kvinde.

| forbindelse med tiltreeden af charteret er der pr. 1.4.2008 lavet en
status, der viser, at der var 3 kvinder og 32 mend ansat pa lederni-
veau 1.

P& lederniveau 2 (kontor- og afdelingschefer) er 1/3 kvinder og pa
lederniveau 3 (institutionsledere m.fl.) udgar kvinderne 2/3.

Med henblik pa at tiltreekke flere kvinder til lederniveau 1 blev der i
foraret 2007 gennemfart en undersggelse i Arhus Kommune med et
eksternt konsulentfirma om barrierer og muligheder for at fa flere
kvinder pa lederniveau 1. (Ledelse og ken i Arhus Kommune)

P& baggrund af denne rapport og pa baggrund af arbejdet med udar-
bejdelse af charteret, er der besluttet en reekke tiltag.
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1. Den konkrete rekruttering.

+ Kgnsmainstreaming af jobprofil/stillingsopslag og ansaettelses-
proces for direktgr- og forvaltningschefstillinger, som gennem-
fores af den relevante magistratsafdeling i samarbejde med
Borgmesterens Afdeling. Formalet er at udarbejde jobprofi-
ler/stillingsopslag/processer, der i hgjere grad appellerer til
begge kan.

+ Sikre at der er en ligelig repraesentation af kvinder og meend i
anseettelsesudvalget

+ Anonymisering af ansggerfeltet til chefstillinger for at sikre
anonymitet af ansggere, herunder anonymisere ansggerlisten,
nar den fglger indstillingen til Magistraten/Byradet. Dette skulle
i hgjere grad medvirke til, jf. rapporten "Ledelse og Kgn, Arhus
Kommune”, at ogsa de allerede ansatte kvinder sgger stillin-
gen.

+ | det omfang der anvendes eksterne konsulentfirmaer / interne
konsulenter i forbindelse med rekruttering, skal der stilles krav
om, at disse skal gennemarbejde stillingsopslagene med hen-
blik pa at tiltreekke begge kan.

+ | det omfang der anvendes direkte opfordring i rekrutteringen,
forpligtes eksterne savel som interne konsulenter til at tage li-
gestillingsmaessige hensyn og opfordre bade mandlige og kvin-
delige kandidater til at sgge.

%+ Inddragelse af Personaleafdelingen i alle ansaettelser pa de
agverste lederniveauer i en 2-arig periode (2008 — 2009) med
henblik pa at sikre viden og forankring af de tiltag, der er
igangsat.

2. Sikring af fodekseden.
Med henblik pa at sikre, at der er kvalificerede ansggere af begge kgn

til stillingerne som forvaltningschefer og direktgr igangseettes i hand-
lingsplanperioden (2006 — 2009) aktiviteter:
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+ Der etableres forsgg med gruppementorordning, bade for lede-
re in spe og erfarne ledere, der kunne veere potentielle forvalt-
ningschefer/direktarer. Herunder overvejelser om etablering af
talentpool med deltagelse af begge kan.

+ Sikring af tilstraeekkelig farleder- og lederudviklingstilbud til
begge kan.

Endelig vil der blive udarbejdet en pjece til kvinderne pa lederniveau 2
om malseetningen, rekrutteringsproceduren og aktiviteterne. Denne
udsendes til kvinderne i forbindelse med, at der i efteraret 2008 afhol-
des en konference for kvindelige ledere i Arhus, ansat i bade det pri-
vate og det offentlige.

3. Det kommunale arbejdsmarked og maend.

For p& laengere sigt at understatte udviklingen mod flere kvinder i den
averste ledelse, arbejdes der pa at fa faedrene til at holde lsengere
barselsorlov og dermed patage sig en starre forpligtelse overfor bar-
nene. Kampagnen "Min far og jeg holder orlov” kgrer i 2007 og 2008
og retter sig mod alle ansatte i kommunen, der far bgrn i den periode.

Endelig vil vi sidst i planperiode tage fat pa temaet det kansopdelte

arbejdsmarked med henblik p& at fa flere meend, herunder maend med
etnisk minoritetsbaggrund ind i omsorgsfagene og leererfaget.
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