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	 Minister for Ligestilling Karen Jespersen

	Kvinder i ledelse: Virksomheder forpligter sig 


I dag lancerer minister for ligestilling et nyt charter for flere kvinder i ledelse.

Charteret er udviklet i et samarbejde mellem minister for ligestilling, fem private virksomheder og fem offentlige organisationer. Målet er, at mindst 100 virksomheder har tilsluttet sig charteret i 2010.
”Vi skal have virksomhederne til at ansætte mange flere kvinder i ledende stillinger, alle de veluddannede kvinder i Danmark udgør et kæmpe potentiale, som virksomhederne slet ikke udnytter. Det er ikke bare dumt, det er også ærgerligt både for kvinderne og for virksomhederne,” siger Karen Jespersen. 

Charteret er udviklet i et samarbejde mellem minister for ligestilling, fem private virksomheder og fem offentlige organisationer: Grundfos, Irma, Nykredit, Cowi, SAS, Lægemiddelstyrelsen, Syddansk Universitet, Beskæftigelsesministeriet, Århus Kommune og Personalestyrelsen. Ved arrangementet vil de 10 topchefer underskrive charteret.
”Den bedste måde, at få flere kvinder i ledelse på er at arbejde sammen med virksomhederne om at sætte konkrete mål. Derfor lancerer jeg dette charter, som alle interesserede virksomheder kan skrive under på og dermed forpligte sig til at arbejde for at få flere kvinder ind i virksomhedernes ledelser og bestyrelser. Charteret indeholder konkrete og ambitiøse mål og måltal for arbejdet med kvinder og ledelse, så vi kan opnå synlige resultater,” siger Karen Jespersen.

Lanceringen er startskuddet på ministerens kampagne for flere kvinder i ledelse. Målet er, at mindst 100 virksomheder har tilsluttet sig charteret i 2010. Indsatsen får sin egen hjemmeside www.kvinderiledelse.dk , hvor man bl.a. kan finde selve charteret og det omfattende idékatalog over forpligtelser i charteret.

Arrangementet finder sted på restaurant Søren K, den Sorte Diamant, Søren Kirkegaards Plads 1 i København fra kl. 15.30-17.
Derfor skriver de under: 

Peter Engberg, koncernchef, Nykredit:

”Jeg vil sikre mig, at vi i hele koncernen stiller krav om at få præsenteret såvel mandlige som kvindelige kandidater, når vi samarbejder med headhuntere. Jeg vil naturligvis også benytte lejligheden til at læse det idékatalog, der følger med charteret – for selv om vi i Nykredit allerede har mange erfaringer på området, kan vi naturligvis lære nyt og lade os inspirere af andres gode ideer og erfaringer, siger Nykredits koncernchef.

”Jeg skriver under på charter for flere kvinder i ledelse, fordi charteret både fokuserer på udvikling af talenter og rekruttering. Det er to centrale områder for os i Lægemiddelstyrelsen, når vi skal sikre lige muligheder for, at mænd og kvinder kan gøre lederkarriere,” siger direktør Jytte Lyngvig, direktør, Lægemiddelstyrelsen.
”Irma vil både medvirke til at sikre flere kvindelige ledere på samtlige niveauer og medvirke til, at typiske kvindelige ledelsesværdier opnår yderligere anerkendelse i virksomheden,” siger Alfred Josefsen, adm. direktør, Irma.
Kontakt: 

Pressesekretær Anni Lundqvist: 33 92 46 71

Fuldmægtig Trine Lund Niegel: 72 26 98 00
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